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"�িলং তথা কে�ািলং পাওয়ার �ারা �রােজ�র �াি�"

আজ বা�ােদর ��হী বাপদাদা িবেশষ দেুটা িবষেয় �েত�ক বা�ােক �চক করিছেলন। ��েহর �ত�� ��প, বা�ােদর
স�� আর স�ূণ� বানায়। �েত�েকর মেধ� �িলং পাওয়ার আর কে�ািলং পাওয়ার কত পয�� �পৗঁেছেছ - আজ বাবা
�সটাই �দখিছেলন। আ�ার �লূ কেম�ি�য় �যমন আ�ার কে�ােল চেল, যখন ই�া, �যখােন ই�া, �সই ভােব চালনা
করেত পাের, আর চালনা করেত থােক মােন কে�ািলং পাওয়ারও আেছ। �যমন, হাত-পা �লূ শি�, �ক �সইরকমই
মন-বিু�-সং�ার আ�ার সূ� শি�। সূ� শি�র উপের কে�াল করার পাওয়ার অথ�াৎ মন-বিু�-সং�ার যখন যখন
�েয়াজন, �যখােন �েয়াজন, �যভােব �েয়াজন, যত সময় �েয়াজন - �সই ভােব কে�ািলং পাওয়ার আর �িলং পাওয়ার
এেসেছ ? কারণ এই �া�ণ জীবেন �তামরা মা�ার অলমাই� অথির� হও। এই সমেয়র �াি� সারা ক� রাজ�-শাসক
�েপ আর পূজারী �েপ চলেত থােক। অেধ�ক ক� িবে�র রাজ�-স�া যতটাই �া� কেরা, �সই অনসুাের যত শি�শালী
রাজ� পদ বা পূজ� পেদর �াি� হয়, ভি�মােগ�ও ততটাই ��� পূজারী হও। ভি�েতও ��� আ�ার মন-বিু�-সং�ােরর
উপর কে�ািলং পাওয়ার থােক। ভ�েদর মেধ�ও ন�র অন�ুেম শি�শালী ভ� হয়। অথ�াৎ �য ইে�র ভি� করেত চায়,
যত সময় চায়, �য িবিধেত করেত চায়, �সই রকম ভি�র ফল, ভি�র িবিধ অনযুায়ী স��তা, একা�তা, শি� আর
খুিশ �া� কের। িক� রাজ�-পদ আর ভি�র শি�র �াি�র আধার এই �া�ণ জ�। অতএব, স�মযুেগর �ছাট একটা
জ� সারা কে�র সব জে�র আধার ! �যমন রাজ� করার ��ে� িবেশষ হও, �ক �তমনই ভ� হওয়ােতও িবেশষ হও,
সাধারণ নয়। যারা ভ�-মালার ভ� তারা আলাদা, িক� �তামরা িনেজরাই পূজ�, িনেজরাই পূজারী সব আ�ার ভি�ও
িবেশষ হয়। তাইেতা বাপদাদা �তামরা সব বা�ার এই মলূ আধার জ�েক �দখিছেলন, আিদ �থেক এখন পয�� �া�ণ
জীবেন �িলং পাওয়ার, কে�ািলং পাওয়ার কতটা সদা আর কত পােস�ে�েজ রেয়েছ। এেতও �থেম িনেজর সূ� শি�র
�রজা� �চক কেরা। �রজাে� কী �দখা যাে� ? এই িবেশষ িতন শি� - "মন-বিু�-সং�ার" এর উপের যিদ কে�াল
থােক, তেব তােকই বলা যােব �রাজ� অিধকারী। তখনই, এই সূ� শি�ই �লূ কেম�ি�য়েক সংযম আর িনয়েম চালােত
পাের। �রজা� কী �দখেলন ? যখন, �যখােন, �যভােব - এই িতন িবষেয় এখন যথাশি�। সব�শি� নয়, িক� যথাশি�।
ডবল িবেদিশ িনেজেদর ভাষায় যােক সামিথং এই শ� ইউজ কের। সুতরাং, এেক অলমাই� অথির� বলেব ? মাই� �তা
আেছ িক� অল (all) রেয়েছ ? বা�েব এেকই �া�ণ জীবেনর ফাউে�শন বলা হেয় থােক। �-এর উপের যার যতটা
রাজ� কােয়ম আেছ অথ�াৎ �য �-�ক এবং সবাইেক চালােনার িবিধ জােন, �সই সামেনর িদেক ন�র �া� কের। এই
ফাউে�শেন যিদ যথাশি� হয় তাহেল অেটােম�ক�ািল ন�র িপছেন হেয় যায়। �য জােন কীভােব িনেজেক চালােত হয়
এবং কীভােব চলেত হয়, �স সহেজই অন�েকও চালােত পাের অথ�াৎ হ�া�িলং পাওয়াের দ�তা এেস যায়। �ধুমা� হ�া�ল
করার জন� হ�া�িলং পাওয়ার �েয়াজন নয়, �য িনেজর সূ� শি�েক হ�াে�ল করেত পাের, �স অন�েদরও হ�াে�ল করেত
পাের। সুতরাং, �-এর উপের কে�ািলং পাওয়ার, �িলং পাওয়ার অন�েদর জন�ও যথাথ� হ�া�িলং পাওয়ার হেয় যায়। হয়
অ�ানী আ�ােদর �সবার �ারা হ�াে�ল কেরা অথবা �া�ণ পিরবাের ��হ স��, স��তা স�� ব�বহার কেরা -
উভেয়েতই সফল হেয় যােব। �কননা িকছু বা�া এমন হয় �য, বাবােক জানা, বাবার হওয়া এবং বাবার �িত
�ীিত-ভােলাবাসার দািয়� পালন করা - এটা খুব সহেজই তারা অনভুব কের, িক� সব �া�ণ আ�ার সে� চলার ��ে�
তারা সামিথং বেল থােক। এর কারণ কী ? বাবার �িত দািয়� পালন সহজ �কন লােগ ? কারণ �দেয়র অটুট
ভােলাবাসা। ভােলাবাসায় দািয়� পূরণ করা সহজ হয়। কারও �িত যিদ �তামার ভােলাবাসা থােক, তাহেল তার �থেক
িশ�ার িকছু ইশারা �পেলও �তামােদর ভােলা লােগ আর সবসময় �দেয় এটাই অনভুব হয় �য, যা িকছু �স বেলেছ আমার
কল�ােণর জন�ই বেলেছ, কারণ তার �িত �দেয়র ��� ভাবনা থােক। সুতরাং �ক �যমন �তামার �দেয় তার জন� ���
ভাবনা আেছ, �সইরকমই �তামার �ভ ভাবনার িরটান� অেন�র �থেকও �া� হয়। যখন �তামরা গ�েুজর মেধ� আওয়াজ
কেরা, তখন �সই আওয়াজই �তামােদর কােছ িফের আেস। �তা �যমন বাবার �িত অটুট, অখ�, অনড় ভােলাবাসা
আেছ, ��� ভাবনা আেছ, িন�য় আেছ, �া�ণ আ�ারা ন�র অন�ুেম হেলও �সই একইরকম আি�ক ভােলাবাসা তােদর
�িত অটুট, অখ� থােক? �তামােদর ভােলাবাসা �তা আেছ, িক� যখন ভ�ারাই� আচার-আচরণ, ভ�ারাই� সং�ার
�দেখ ভালবাস তখন তা অটুট আর অখ� হয় না। �যেকান আ�ার িনেজর �িত বা অেন�র �িত আচার-আচরণ অথ�াৎ
চির� বা সং�ার যিদ মন-পছ� না হয় তাহেল ভােলাবাসার পােস�ে�জ কম হেয় যায়। িক� আ�ার �িত আ�ার ���
ভােবর আি�ক ভােলাবাসায় পােস�ে�জ হয় না। �যমনই সং�ার �হাক, আচার-আচরণ �হাক িক� সারা কে� �া�ণ



আ�ােদর স�� অটুট, এটা ঈ�রীয় পিরবার। বাবা �েত�ক আ�ােক িবেশষভােব বাছাই কের ঈ�রীয় পিরবাের িনেয়
এেসেছন। িনেজ িনেজ আেসিন, বাবা িনেয় এেসেছন। �সইজন� বাবােক সামেন রাখায় সব আ�ার �িতও অটুট
ভােলাবাসা হেয় যায়। �কানও আ�ার �কােনা ব�াপার যিদ �তামার পছ� না হয় তখনই �তামার ভােলাবাসায় তারতম�
হয়। �সই সময় বিু�েত এটা রােখা �য এই আ�ােক বাবা পছ� কেরেছন, অবশ�ই �কােনা িবেশষ� আেছ তেবই �তা বাবা
পছ� কেরেছন। �� �থেক বাপদাদা বা�ােদর এটাই �শানােত থােকন �য, মেন কেরা, ৩৬ �েণর মেধ� কারও ৩৫ �ণ
�নই, িক� এক �ণই িবেশষ, তেবই �তা বাবা তােক পছ� কেরেছন। বাবা তার ৩৫ অপ�ণ �দেখেছন নািক একই �ণ
�দেখেছন ? কী �দেখেছন ? সবচাইেত বড় �থেকও বড় �ণ বা িবেশষ� বাবােক �চনার বিু�, বাবার হওয়ােত িনভ�কতা,
তাঁেক ভােলাবাসার িবিধ জানা যা সারা কে� ধম�-িপতােদরও িছেলা না, রাজৈনিতক �নতােদরও �নই, ধনবানেদরও �নই
িক� �সই আ�ার আেছ। বাবা �তামােদর সবাইেক িজ�াসা কেরন �য, �তামরা যখন বাবার কােছ এেসিছেল তখন িক
�ণস�� হেয় এেসিছেল ? বাবা �তামােদর দবু�লতা িক �দেখিছেলন ?

�তামােদর সাহস বািড়েয়িছেলন �তা না �য, তুিম আমারই িছেল, আছআর সদা হেব। সুতরাং ফেলা ফাদার �তা কেরা না
! যখন িবেশষ আ�া মেন কের কাউেক �দখেব, তােদর সে� স��-স�েক� আসেব, তখন বাবােক �তামােদর সামেন
রাখেল আ�ায় আপনা �থেকই আি�ক ভােলাবাসা ইমাজ� হেয় যােব। �তামােদর ��েহর কারেণ সবার ��হী হেয় যােব
এবং আি�ক ��েহ সদা সবার �থেক স�াবনা, সহেযােগর ভাবনা আপনা �থেকই �তামােদর �িত আশীব�াদ �েপ �া�
হেব। এেক বেল - �হানী, যথাথ�, ��� হ�া�িলং।

বাপদাদা আজ ি�ত হািস হাসিছেলন। বা�ােদর মেধ� িতন� শে�র কারেণ কে�ািলং পাওয়ার এবং �িলং পাওয়ার কম
হেয় যায়। �সই িতন শ� হেলা - ১) �হায়াই (�কন), ২) �হায়াট (িক), ৩) ওয়া� (চাওয়া)। এই িতন শে�র অবসান ঘ�েয়
এক শ� বেলা। যখন �হায়াই আেস তখন এক শ� বেলা - বাঃ, �হায়াট শ� যিদ আেস তবওু বেলা "বাঃ" ! "বাঃ" শ�
বলেত জােনা �তা না ! বাঃ বাবা ! বাঃ আিম ! আর বাঃ �ামা ! �ধু "বাঃ" বেলা �তা এই িতন শ� �শষ হেয় যােব।
�সইিদনও �িনেয়িছলাম �তা না �য, বাপদাদা কী ধরেনর �খলা �দেখেছন ! একটা িচ� �যটা �তামরা �থেম বািনেয়িছেল
যােত �দখােনা হেয়েছ - �যাগী ধ�ান করেছ, বিু�েক একা�িচ� করেছ, ব�ােল� রাখেছন এবং ব�ােল� �বাঝােনার জন�
তুলাদ� �দখােনা হেয়েছ, যতটা বিু�র ব�ােল� কের বাঁদর এেস ততই তােদর বিু�র উপের বেস। এই িতন িবষেয়র
বাঁদর এেস হািজর হেল ব�ােলে�র কী হেব ! বিু� চ�ল হেয় যােব, ব�ােল� থাকেব না। সুতরাং এই িতন শ� ব�ােল�েক
সমা� কের �দয়, বিু�েক নাচােত থােক। বাঁদর িনি�ে� বেস থাকেত পাের িক? আর িকছু �নই �তা �লজই নাড়ােত
থাকেব। সুতরাং এেত ব�ােল� না হওয়ার কারেণ বাবার �ারা �িত কদেম �য আশীব�াদ �া� হয় অথবা আি�ক ��েহর
কারেণ পিরবােরর �ারা �য আশীব�াদ �া� হয় তা' �থেক তারা বি�ত হেয় যায়। �যমন বাবার সে� স�� রাখা
আবশ�ক, �ক �তমনই ঈ�রীয় পিরবােরর সে� স�� রাখাও অিত আবশ�ক। সারা কে� ন�র ওয়ান আ�া ��া বাবা
আর ঈ�রীয় পিরবােরর স��-স�েক� আসেত হেব। এমন �ভেবা না - আ�া, বাবা �তা আমার, আিম বাবার। এও পাস
উইথ অনােরর ল�ণ নয় �কননা �তামরা স��াসী আ�া নও। ঋিষ-মিুনর আ�া নও। িব� �থেক দেূর সের থাকা আ�া
নও, বরং িবে�র সহায় হওয়া আ�া �তামরা। িব� �থেক িনেজেক সিরেয় �নওয়া নও, �তামরা িব�-কল�াণকারী।�া�ণ
আ�ােদরেক পিরবত� ন করবার কথা যিদ বাদও দাও �কৃিতেকও পিরবত� ন করার সহায় হও �তামরা আ�ারাই।
পিরবােরর অিবনাশী ভােলাবাসার সুেতার মেধ� �থেক �তামরা �বেরােত পােরা না, �সইজন� কখেনা �কানও িবষেয়,
�কানও �ােন, �কানও �সবা �থেক, �কানও সাথী �থেক দেূর সের িনেজর অব�া ভােলা �তির কের �দখেবা - এই স��
ক'�রা না। �তামরা বেলা �তা না - আিম এর সােথ চলেত পারেবা না, ওর সােথ যােবা, এই �ােন উ�িত হেব না, অন�
�ােন হেব, এই �সবায় িব� হয়, অন� �সবায় ভােলা হেব। এইসব দেূর সের থাকার কথা। যিদ একবার এই অভ�াস িনেজর
মেধ� গেড় তুেলছ �তা এই অভ�াস �তামােক �কাথাও ি�র হেত �দেব না, বিু�েক একা� হেত �দেব না, কারণ বিু�র তখন
বদেল যাওয়ার অভ�াস �তির হেয় �গেছ। এটাও দবু�লতা িহেসেব গণনা করা হেব, উ�িতেত �গানা হেব না। সদাসব�দা
িনেজর মেধ� �ভ আশা রােখা, িনরাশ হ'�য়া না। �যমন বাবা বা�ার মেধ� �ভ আশা �রেখেছন। �যমনই �হাক, লা�
ন�েরর �থেকও কখেনা িন�ৎসাহ হনিন। সবসময় আশা �রেখেছন। সুতরাং �তামরাও না িনেজর �থেক, না অন�েদর
�থেক, না �সবার �থেক হতাশ, িন�ৎসাহ হ'�য়া না। িদলশাহ তথা উদার হও। শাহ মােন ��-�� উদার �দয়। �কানও
দবু�ল সং�ার ধারণ কের িনও না। মায়া িভ� িভ� �প �ারা দবু�ল বানােনার �য়াস কের। িক� �তামরা মায়ার
ব�াপােরও নেলজফুল, নািক নেলজ অস�ূণ� ? এটাও �রেণ রােখা �য, মায়া নতুন নতুন �েপ আেস, পুরােনা �েপ নয়



কারণ �সও জােন �য, এ' িচেন �ফলেব। আ�া !

�চাররা মায়ার িবষেয় �তামরা নেলজফুল ? �ধু নেলজ নয়, নেলজফুল হেত হেব। এটা �ভেবা না �য �তামরা বাবােক
িচেন িনেয়ছ, মায়ােকও িচনেত হেব। এখন ব�েন �বেঁধ �গছ নািক ক�ন মেন করেছা? মধুর ব�ন মেন হয় নািক অ�
ক�ন ব�ন মেন হয় ? �তামরা ভােবা �য এখােন �তা অেনক মরেত হেব, বাবার হেয় �গিছ, এখন আবার এটা করেত
হেব, ওটা করেত হেব, কত পয�� করেবা ! যিদ এটা জানা থাকেতা �তা আসতামই না - এই রকম ভাবনা চেল �তামােদর?
�যখােন ভােলাবাসা আেছ �সখােন �কানিকছুই ক�ন নয়। পত�ও অি�েত �াণ উৎসগ� কের �দয়। তাহেল,
পরমা�-ভােলাবাসায় �তামরা সব ��� আ�ার �কােনা িকছু ক�ন হওয়ার অনভুব হেত পাের িক ? যখন পত� সমিপ�ত
হেত পাের �তা �তামরা হেত পােরা না? �য মহূুেত� ক�ন অনভুব হয় তখন অবশ�ই ভােলাবাসার পােস�ে�েজ তারতম� হেয়
যায়, �সইজন� িকছু িকছু সময় ক�ন লােগ। যিদ ক�নই হেব তাহেল �তা সবসময় ক�ন লাগা উিচত িছেলা, কখেনা
কখেনা �কন লােগ? পরমা�া আর �তামােদর মাঝখােন কখেনা কখেনা িকছু িবষয় এেস যায়, �সইজন� মশুিকল হেয় যায়
এবং পােস�ে�েজ ফারাক পেড় যায়। �তামােদর মাঝখান �থেক �সই সব �বর কের দাও, তেব আবার সহজ হেয় যােব।

বাপদাদা সদা বেলন, �চাস� মােন সদা �য়ং িনভ�কতায় থােক এবং অন�েদরও সাহস �দওয়ার িনিম� হয়। নয়েতা
�তামরা �চার �কন হেয়ছ? �চার মােনই �ুেড�েদর িনিম�। দবু�েলর মেনাবল জািগেয় সামেন এিগেয় �দওয়ার �সবায়
িনিম� হও �তামরা। সফল �চােরর �থম ল�ণ এটাই হেব - �স কখেনা সাহসহীন হেব না। �য িনেজ িনভ�ক হয় �স
অন�েকও সাহস অবশ�ই �দয়। িনেজর মেধ� যিদ সাহেসর অভাব হয় তাহেল অন�েদর িদেত পারেব না। আ�া !

চািরিদেকর 'সাহসী বা�ােদর সহায় বাবা' - এই আিধকার যারা অনভুব কের, �রােজ�র সব শি�েক সময় অনসুাের
�েয়াগ কের, সদা বাবা আর সব আ�ার অটুট ��েহ, সদা সব�কােয�, স��-স�েক� "বাঃ বাঃ"-র গীত �গেয় থােক -
�সইরকম অলমাই� অথির� বা�ােদর বাপদাদার �রণ-��হ আর নম�ার।
*বরদানঃ-* ��ন (plain/সরল ) বিু� হেয় �সবার ��ান বািনেয় যথাথ� �সবাধারী ভব

যথাথ� �সবাধারী তােদরেক বলা যায় যারা �-এর সােথ সােথ অন� সবার �সবা কের। �-এর �সবায় সবার
�সবা সমািহত হেত হেব। এমন নয় �য, অন�েদর �সবা করেছা আর িনেজর �সবায় গিড়মিস করেল!
�সবায় �সবা আর �যাগ দইুই একসােথ হেত হেব। �সইজন� ��ন বিু� হেয় �সবার ��ান বানাও। ��ন বিু�
অথ�াৎ �ধুমা� িনিম� আর িনম�ান ভাব ব�তীত �কােনা িবষয় বিু�েক �যন টা� না কের। সীিমত নাম,
সীিমত মান নয়, বরং িনম�ান। এটাই �ভ ভাবনা আর �ভ কামনার বীজ।

*��াগানঃ-* �ান দােনর সােথ সােথ �ণদান করেল িনর�র সফলতা �া� হেব।
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