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"�া�ণ অথ�াৎ ধম� স�া এবং �রাজ� স�ার অিধকারী আ�া"

আজ বাপদাদা চতুিদ� েকর বা�ােদর মেধ� দ�ু িবেশষ স�ােক �দখেছন। �সই দ�ু স�া হেলা, এক হেলা ধম� স�া আর
ি�তীয় হেলা �রাজ� স�া। �া�ণ জীবেনর িবেশষ� - এই দইু স�া �েত�েকর �া� হেয় থােক । ধম� স�া অথ�াৎ সত�তা,
পিব�তার ধারণা ��প আর �রাজ� স�া অথ�াৎ অিধকারী হেয় সকল কেম�ি�য়েক িনেজর অিধকােরর �ারা অড� ার িদেয়
চালােনা। �রাজ� অিধকারী বা �রােজ�র স�াধারী �য �কােনা পিরি�িত, �কৃিত আর মায়ার �য �কােনা ��েপই �কােনা
ভােবই অধীন হেব না, অিধকারী হেব। �িত� �া�ণ আ�ােক বাপদাদা এই দ�ু স�াই �া� কিরেয়েছন না? সকেলর
কােছ এই দ�ু স�া রেয়েছ নািক এখনও পুেরাপুির আেসিন? এখন যারা দ�ু স�ােকই �া� করেব, তারাই ভিবষ�েত ধম�
আর রাজ� স�ার অিধকারী হেব। দ�ু স�ােকই �তামরা ধারণ কেরেছা? িনেজর িচ�েক �দেখেছা? ডবল িবেদশীেদর িচ�
নািক অন�েদর িচ�? �তা �সই িচ�েত দ�ু স�ার িচ�েক �দেখেছা? ধম� স�ার িচ� হেলা - লাইেটর ম�ুট আর রাজ� স�ার
িচ� হেলা র� খিচত রাজম�ুট। �তা িনেজর এই রকম িচ�েক �দেখেছা? �তা দ�ু স�ােকই �তামরা এই সময় ধারণ কের
থােকা। অধ� ক� এই দইু স�াই একসােথ �তামােদর সকেলর হােত থােক। �াপের �দেখা, তখন ধম� স�া আলাদা হেয় যায়
আর রাজ� স�া আলাদা হেয় যায়। �সইজন� ধম� িপতােদরেক আসেত হয়। �তা ধম� িপতা আর রাজা দইু-ই আলাদা
আলাদা থােক। িক� �তামােদর রাজে� আলাদা হেব কী? �েত�েকর কােছ দ�ু স�াই একসােথ থােক, �সইজন� অখ�
িনিব�� রাজ� চেল। �তা �েত�েকর মেধ� এই দ�ু স�ােক বাপদাদা �দখিছেলন �য, �েত�েক িনেজর মেধ� কতটা ধারণ
কেরেছ? কতখািন অিধকারী হেয়েছ? সদা অিধকারী থােক নািক কখেনা অধীন, কখনও অিধকারী? এইমা� অিধকারী
রেয়েছ আবার পর�েণই অধীন হেয় �গেল তখন ভােলা লাগেব? নািক সব�দা অিধকারী থাকাটা ভােলা? সদা অিধকারী
চাই নািক অ� সমেয়র জন� হেলও চলেব? বাবা �য়ং যখন অিধকার িদে�ন, িযিন �দওয়ার িতিন িদে�ন আর �য
�নবার তার তখন কী করা উিচত? �নওয়া সহজ নািক �দওয়া সহজ? �নওয়াটা �তা �কােনা ক�ন নয় তাই না? �দওয়ার
��ে� ভাবা হয় �য - �দেবা িক �দেবা না, নািক অ� �দেবা, নািক �বশী �দেবা... িক� �নওয়ার ��ে� �তা সবাই বলেব -
যত �বশী কের �নওয়া যায় িনেয় িনই। �তা �নওয়ার িবষেয় �তামরা ন�র ওয়ান নািক ন�র টু? এেত �তা ন�র টু �কউ
হয় না আর যখন িদেত হয় তখন... �দওয়ার ��ে�ও ন�র ওয়ান নািক ভাবেত হয়, সাহস স�য় করেত হয়! বা�েব
�দেখা �য কী িদেয় থােকা? �া�ণ জীবেন িদেত হেব নািক িনেত হেব? �যটা িদেত হেব তার �থেক যিদ �যটা িনেত হেব
�সটা ��� হয়, তেব িক �সটা �নওয়া হেলা নািক �দওয়া হেলা? িদেত �তা হেব, িদেত হেব - এটা যিদ ভােবা তেব ভারী হেয়
যােব। িনেত হেব, তাহেল সদা খুশীেত থাকেব, সাহস থাকেব। �দওয়ার ��ে� যিদ ভােবা �য, �দওয়াটা ক�ন, িক� আেগ
িনে�া, তারপর িদে�া �তা িকছুই না। �তামােদর কােছ কী িকছু আেছ �য বাবােক �দেব? িদেল ভােলা িজিনসই �তা িদেত
হয় নািক খারাপ িজিনস? তাহেল ভােলা �কা� িজিনসটা �তামােদর কােছ আেছ? ভােলা তন আেছ? ভােলা মন আেছ?
ভােলা ধন আেছ? সব �বকার আেছ। ওষুেধর �জাের শরীরটােক চালাে�া। �য গািড়েক ধা�া িদেয় চালােত হয় �সটা িক
ভােলা হেলা? �তা �া�ণ জীবেন হেলা �নওয়াই �নওয়া। আর বাবা �তা মদৃু মদৃু হাসেত থােকন �য, বা�ারা �তা বাবার
�থেকও চতুর। আেগ তারা �নয়, তারপর �দওয়ার কথা ভােব। সুচতুর না! �সটা ভােলা। বা�ারা সুচতুর হেল বাবার
ভােলা লােগ, িক� চলেত চলেত যিদ ডাল (dull, িন�ভ) হেয় যায়, তখন িক আর ভােলা লােগ! কখেনা কখেনা বা�ােদর
�ফস এমন �দখায় �যন িক জািন িক হেয় �গল! �যমন শরীের চলেত চলেত র�া�তা হেয় �গেল শরীের দবু�লতা এেস যায়
না! �ফসও �সই রকম দবু�ল �দখায়। �তা এখােনও খুশীর, শি�র অভাব হেয় যায় যখন তখন �চহারা এই রকম হেয়
যায়...। �তামরা এ'সব জােনা, সকেলই এই িবষেয় অনভুাবী। একিদেক �তামরা বেল থােকা �য, খুশীর খিন িমেল �গেছ
আর তাও আবার অিবনাশী, তাহেল কম কী কের হেয় যায়? �তা বাবার কােছ �তামােদর সারা িদেনর মেনর মডু আর
মডু অনসুাের �য �ফস বদেল �যেত থােক তার িচ� �সখােন থােক। �তামরা �তা িচে�র িমউিজয়াম বানাও তাই না!
বাবার কােছ �তামােদর িচে�র িমউিজয়াম রেয়েছ। �তা সদা এটা �রেণ রাখেব �য, �া�ণ আ�া রাজ� স�া আর ধম�
স�ার অিধকারী আ�া আমরা। এই �ৃিতর িন�য় রেয়েছ �তা �নশা রেয়েছ, িন�য় কম �তা �নশাও কম। অতএব �চক
কেরা - এই স�া দ�ু সদা সােথ থােক? নািক কখেনা হািরেয় যায়, কখেনা এেস যায়?

আ�া, আজ ডবল িবেদশী �মজির� রেয়েছ। বাপদাদা িবেশষতঃ ডবল িবেদশীেদরেক িজ�াসা করেছন �য, সারািদেন
িনেজর অিধকােরর সীেট �সট থােকা নািক খুব তাড়াতািড় আপেসট হেয় যাও? নািক আপেসট হওয়া - এটা হেলা পা� এর



কথা, এখন হয় না। পা� হেয় �গেছ না! এখন �তা হও না, তাই না? এখন নেলজফুল, পাওয়ারফুল হেয় �গেছা। এমন নয়
�তা �য, �ছাট �ছাট িবষেয় আপেসট হেয় �গেলা, �চহারা বদেল �গেলা, মডু বদেল �গেলা! এই রকম কখেনা কখেনা হে�?
কখেনা কখেনা আপেসট হে�া? আ�া! যারা মেন কের �য, আপেসট হওয়া িক �সটাই ভুেল �গেছ, এই রকম শি�শালী
আ�ারা যারা কখেনা আপেসট হয় না, তারা হাত �তােলা। সিত� কথা �য বলেছা তার জন� অিভন�ন। এখন এই সীজেন
িকছু �তা মধুবেন �ছেড় িদেয় যােব নািক িকছু িনেয় যােব? �মজির� �তা মধুবেন িশবরাি� পালন কেরেছা তাই না? �তা
যার বাথ� �ড হয়, তােক �তামরা িগ� িদেয় থােকা �তা না? �তা বাবােক িক িগ� িদেয়েছা? এই আপেসট হওয়া এটাই িগ�
িদেয় দাও - আপেসট হেব না। সাহস আেছ? আ�া, হাত �তােলা আর �. িভ. �ত সবার হােতর ছিব �দখাও। �ভেব িচে�
পা�া হাত তুলেব। �দেখা সকেলর হােতর ফেটা �বিরেয়েছ। �দখেব এখন ফেটা �তালা হেয় �গেছ। বাপদাদার ওই রকম
�চহারা ভােলা লােগ না। বাপদাদা �িত� বা�ােক সদা ��ু�ত �হানী �গালাপ �দখেত চান। ি�য়মান নয়, ��ু�ত।
যােক ভালবাসা হয়, �তা তার �যটা ভােলা লােগ �সটাই করা হয়। ডবল ফেরনাস� �তা বাবােক খুব ভােলাবােস। তাহেল
বাবার �যটা ভােলা লােগ, �সটাই �তা �তামােদর ভােলা লােগ তাই না? এখন কােরার �থেক এমন সমাচার �যন না আেস
�য, কী করেবা, িবষয়টাই এমন িছল, �সইজন� আপেসট হেয় �গিছ। আপেসট হওয়ার মেতা ব�াপারও যিদ আেস তেব
�তামরা আপেসট ি�িতেত আসেব না। �যমন �তামরা �দালনায় �দাল খাও না! তখন �দালনাটা নীেচ উপের হেত থােক,
একবার অেনক নীেচ থােকা, একবার অেনক উপের উেঠ যাও আর যিদ খুব ফা� হেত থােক তেব শরীরেক আপেসট
করেব তখন তাই না? িক� �তামরা তােত আপেসট হও কী? �কন হও না? �খলা মেন কেরা বেলই �তা আপেসট হওয়ার
বদেল মেনার�ন মেন কেরা। কারণ কী হেলা? �খলা �সটা। এই রকম �কানও আপেসট করার মেতা িবষয় যিদ আেসও,
আসেবও অবশ�ই, যারা হাত তুেলেছ তােদর কােছ আরও বড় আপেসট করার মেতা পিরি�িত আসেব। �কননা মায়াও
মরুলী �নেছ। িক� �সটােক একটা �খলা মেন করেব। ঘাবিড়ও না। �ক আেছ, �দালাে� �তা, �দালােত দাও। িক� মন
�যন ঘাবেড় না যায়। নেলজফুল, পাওয়ারফুল হেয় যাও। �সই সীটেক �ছেড়া না। এক দইু বারও যিদ মায়া �দেখ �য, এ
�তা ঘাবড়াবার নয়, তেব �স িনেজই আপেসট হেয় যােব, �তামােক করেব না। পিরি�িতর �লনেদন করেত হেল কেরা,
�কােনা পিরি�িতর উদয় হেল নেলজফুল হওয়ার কারণ বঝুেত �তা পােরা �য - এটা �ক িক�া এটা �ক নয়, এটা হওয়া
উিচত বা হওয়া উিচত নয়... িক� পিরি�িতর �লনেদন পিরি�িত িহেসেবই কেরা, আপেসেটর �েপ ক'�রা না। একিদেক
বলেত থাকেব অন�িদেক গ�া- যমনুা বইেয় িদেত থাকেব। মেন মেনই বইেয় দাও অথবা দ'ু �চাখ িদেয়ই বইেয় দাও,
�কােনাটাই �ক নয়। �তা িগ� �দওয়ার জন� ��ত �তামরা? �ভেব িনেয়েছা নািক এমিনই হ�াঁ কের িদেয়েছা?

বাপদাদা সহজ শে� যুি� বেল িদে�ন �য, যখনই �কােনা পিরি�িত অথবা �কৃিত অি�রতার �প িনেয় আসেব, তখন
দ�ু শ� �রেণ রােখা। িবিধ হেলা - হয় নট(না) কেরা অথবা ডট (িব�)ু লাগাও। নট অথবা ডট। �কােনা িকছু রং (ভুল)
যিদ হয়, তেব ভাবেব নট, মােন �সটা করা যােব না। না ভাবেব, না করেব, না বলেব। আর ডট লািগেয় িদেল �তা নট-ই
হেয় যােব। ভােবা নট, লাগাও ডট। িফিনশ। ডট (িব�)ু লাগােত কতটু� টাইম লােগ? �সেকে�র �থেকও কম। িক� কী
হয়? �তামরা ভােবা �য এটা করেত �নই, �ক নয় িক� ডট লাগােত জােনা না। নেলজফুল �তা হেয় �গেছা িক� �কবল
নেলজফুল চাই না, নেলেজর সােথ পাওয়ারফুলও চাই। �তা পাওয়ারফুল ি�িতর অভাব রেয়েছ বেলই ডট লাগােত পারেছা
না। আর �য ডট লাগােত �পের যাে� �স বাবােকও ভুলেব না, বাবাও �তা হেলন ডট (িব�)ু। �তামরাও �তা হেল ডট।
তাহেল সব িকছু �রেণ এেস যােব। ফুল�প। �কাে�ন মাক� (?), আ�েয�র মা�া (!), কমা (,) এই সব �দেব না, ফুল�প
(.)। ফুল�েপর মা�া �তা সহজ তাই না? অন� সব �েলা �তা হেলা ক�ন। আর সব �থেক ক�ন হেলা �কাে�ন মাক� ।
�সটা খুব তাড়াতািড় লাগােনা যায়। আেগও বেলিছ �য, �হায়াই (�কন) শ� এেল তখন কী করেব? �াই। উপের উেড়
যাও। �হায়াই নয় �াই। �াই (ওড়া) করেত জােনা �তা? এমিনেত ডবল ফেরনারেদর মেধ� �থেক ভােলা ভােলা র�
�বিরেয় আেস। বাপদাদা এই রকম র�েদরেক �দেখ �ফুি�ত হন। সােথ সােথ এই রকম �য অমলূ� র� রেয়েছ, এই রকম
অমলূ� রে�র মেধ� যিদ এতটু�ও দাগ �কােনা িদক �থেক �দখেত পাওয়া যায়, তেব অমলূ� রে�র জায়গায় �সই দাগ
�দখেত ভােলা লােগ না। হয় �ছা� একটা দাগ, িক� দাগ-ই �তা বলেব তােক না? �তা যখন অমলূ� র� হেয় �গেছা, তখন
বািক �ছা� একটা দাগ �কন �রেখ িদেয়েছা? ভােলা লােগ িক? এটা �তা ভােবা না �য, চাঁেদও �তা কােলা দাগ �দখেত
পাওয়া যায়, �সইজন� দাগ ভােলা। ডবল িবেদশী স�া�ল হেয় �দখাও। এতটু�ও কম �যন না হয়। এমিনেত দােগর
কারণ কী? চাও না �য দাগ লা�ক, িক� �লেগ যায়। �কন �লেগ যায়? মলূ কারণটােক িক জােনা? জানার ব�াপাের �তা
�বশ �িশয়ার �তামরা। জােনাও আবার যখন িনেজেদর মেধ� ওয়াক� শপ কের থােকা তখন বাপদাদা ওয়াক� শেপর ফেটাও
�দেখন। কারণ �তা অেনক�িলই �তামরা �বর কের থােকা - এই কারেণ, এই কারেণ... আর ভােলা ভােলা কথা ওয়াক� শেপ
�তামরা �বর কের থােকা, িক� ওয়ােক� িনেয় আেসা না। বিড কনশাসেনস এর অেনক সূ� �েপ �তরী হেয় �যেত থােক।



এখন বড় বড় �েপ বিড কনশাস আেস না, িক� সূ� আর রয়�াল �েপ আেস। বিু� খুব ভােলা চািলেয় থােকা, যখন
ভােলা ভােলা কথা ভাবেছা তখন �তা বাপদাদা খুশী হে�ন, অথচ ভােলা ভােলা কথা �ভেবও করার সময়ও যিদ �কােনা
অ�ািডশন - কােরকশন কের থােকা তখন 'আিম�' ভাব চেল আেস। �যমন, খুশী মেন িনেজর আইিডয়া (িবচার) িদেয়
থােকা �তমিন অন�েদর আইিডয়াও খুশী মেন নাও। ঘাবিড়ও না - এটা কী কের হেব, এটা কী করেলা, এটা �তা হেত পাের
না, এ �তা চলেত পাের না...। অন�েদর আইিডয়া, অন�েদর কথােকও এতটাই িরগাড� দাও যতখািন িনেজর কথােক
িরগাড� িদেয় থােকা। মতামত ব�� করা আলাদা ব�াপার, তার বা তােদর মত যিদ �তামার পছ� নাও লাগেত পাের,
িক� তার এেফে� চেল এেস অব�া উপের নীেচ হেয় �গেলা, তেব �সই �সবা, �সবা হেব না। অ�াডজা� করা, অেন�র
আইিডয়ােকও িনেজর আইিডয়ার মেতাই �দখা - �বাঝা - এটাই হেলা অন�েদর মতামতেক িরগাড� �দওয়া। �যমন �তামরা
মেন কেরা না �য, আিম এটা �ভেবিছ বা এই ভাবনাটা �বিরেয় এেলা, িচ�া ভাবনা কেরিছ, কাজ কেরিছ, �তা আমার
আইিডয়ােক ��� �দওয়া উিচত, অন�েক িরগাড� �দওয়া উিচত, �সই রকমই অন�েদর ভাবনা িচ�ােকও িনেজর ভাবনা
িচ�ার সােথ �মলােনা, �সটা �তামরা �মলােত পােরা না, অন�েদর মতামতেক অন�েদর মতামতই মেন করেছা। কারণ
এখন �তামরা ডবল িবেদশীরাও �সবার ��ে� ��ান বানােনােত ভােলাই ��াে�স করেছা এবং এর পেরও করেব। িক�
অ�াডজাে�র িবেশষ�েক ইউজ কেরা। �য �কােনা বা�ার অ�গিত �দেখ বাপদাদার আন� হয়। এই রকম ভােবন না �য
এ �কন এিগেয় যাে�? এিগেয় যিদ যায় তেব খুব ভােলা। �তা ডবল িবেদশীেদর �িত বাপদাদার ��হ �তা আেছই, িক�
�সবার ��ান বা ��াক�ক�াল �সবার জন� যা �তামরা কের থােকা, করেছা, তার জন� অেনক অেনক িরগাড� রেয়েছ।

বাপদাদা আেগও বেলেছন �য, �তামরা ডবল িবেদশীরা না থাকেল �তা বাবার এক� টাইেটল ��াক�ক�ােল িস�
(�মািণত) হেতা না। �কা� টাইেটল? িব� কল�াণকারী । তাহেল এখন �দেখা িবে�র চতুিদ� েক বাবার ম�ােসজ িদে�া
�তামরা তাই না? এই সীজেন চতুিদ�ক �থেক এেসেছা �তামরা, তাই না! �টাটাল কত �েলা �দশ �থেক এেসেছা? (৫৮)
পাঁচ� মহােদেশর আটা�� �দশ �থেক। তাহেল আর ক'� �দশ বািক থাকেলা? (১২৫) �ছাট �ছাট �তা অেনক �দশ �থেক
থাকেব, িক� �ধান ১২৫ � �দশ রেয় �গেছ! সুতরাং ডবল িবেদশীেদর এখন অেনক কাজ করেত হেব! ভারেতও করেত
হেব আর িবেদেশও করেত হেব, দইু জায়গােতই করেত হেব। বাপদাদা আেগও বেলেছন �য, �সবার স�ূণ� সফলতার
ল�ণ হেলা এটাই �য, �কােনা িদেকরই আ�া যােত অিভেযাগ করেত না পাের �য, আমােদর কােছ �তা ম�ােসজ এেস
�পৗঁছাইিন। ম�ােসজ �পৗঁছােল অথচ �শানার পেরও যিদ তারা তােদর ভাগ�েক বদলােলা না, তেব তােক �তামার �িত
অিভেযাগ করা বলা যােব না, �সটা �সই আ�ার �িত হেব। িক� �তামােদর �িত �কােনা অিভেযাগ �যন না �থেক যায়।
যখন �তামরা বেলা �য, আমরা হলাম মা�ার িব� কল�াণকারী, তখন িবে�র চািরিদেক ম�ােসজ �পৗঁেছ যাওয়া উিচত।
ভারেতও �পৗঁছােনা উিচত আবার িবেদেশও �পৗঁছােনা উিচত। �য সময় �তামােদর িবজেয়র পতাকা উড়েছ, �সই সময়
যিদ �কােনা আ�া এেস অিভেযাগ করেছ, তখন িক ভােলা লাগেব? একিদেক �তামরা পতাকা ওড়াে�া আর অন�িদেক
�লােক অিভেযাগ জানাে�, তাহেল ভােলা লাগেব? ভােলা লাগেব না, তাই না? ডবল িবেদশীরা সাহিসকতার পিরচয়
িদে�। বাবার �িত ভােলাবাসা �তা আেছই, িক� �সবার �িতও ভােলাবাসা রেয়েছ । উভয় িদেকর সা�� িফেকটই ভােলা।
এখন �কা� সা�� িফেকট িনেত হেব? যত �বশী �সবাধারী, ততই শি�ধারী। �তা শি� ��প হেয় �গেছা - এই সা�� িফেকট
িনেত হেব। বাপদাদা �দেখন �য - �মজির� বাবার �িত আর �সবার �িত ভােলাবাসােত পাশ। আ�া।

চতুিদ� েকর ধম� স�ার অিধকারী আ�ারা, সদা �রাজ� স�ার অিধকারী আ�ারা, সদা ডবল �সবাধারী ডবল ম�ুটধারী
��� আ�ারা, সদা সব� শি�র �ারা শি� ��েপর �ত�� ��প �দখােত পারা শি�শালী আ�ারা, সদা ল��েক ল�েণর
�েপ �দিখেয় থাকা, অনভুব করােত পারা শি�শালী মহাবীর, অচল অটল আ�ােদরেক বাপদাদার �রেণর ��হ-সুমন
আর নম�ার।
*বরদানঃ-* দঢ়ৃ সংকে�র �ারা ব�েথ�র অসুখেক িচরিদেনর জন� সমা�কারী সফলতা-মিূত� ভব

সফলতা মিূত� হওয়ার জন� সকল বা�ােদরেক এই এক� দঢ়ৃ সংক� করেত হেব �য, না কখেনা ব�থ�
ভাবেবা, না কখেনা ব�থ� �দখেবা, না ব�থ� �নেবা, না ব�থ� বলেবা আর না ব�থ� �কােনা িকছু করেবা... সদা
সাবধান �থেক ব�েথ�র নাম ল�ণটু�েকও সমা� করেবা। এই ব�েথ�র অসুখ হেলা বড়ই কড়া, যা �যাগী
হেত �দয় না। কারণ ব�েথ�র িব�ার, িব�াের িব�াি�র ঘূিণ�পােক পড়া বিু�েক সমািহত করার শি�র �ারা
সার ��েপ ি�ত কেরা তেবই সহজেযাগী, সফলতা মিূত� হেয় উঠেব ।

*��াগানঃ-* অন�েক মেুখ বেল �শখােনার পিরবেত� িনেজ কের �দিখেয় �শখাও।
 



সূচনাঃ - আজ মােসর তৃতীয় রিববার, সকল রাজেযাগী তপ�ী ভাই-�বােনরা স��া ৬ টা �থেক ৭.৩০ িমিনট পয��, িবেশষ �যাগ অভ�ােসর
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